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课程基本信息
	课程名称
	
	学时学分
	Xx学时，xx学分。

	适用专业
	专业名称（专业代码），若适用多个专业，同时列出。
	课程性质
	□基础课 (核心课 □拓展课

	考试形式
	□笔试（闭卷）□笔试（开卷）□口试    □上机    □实操
□过程化考核  
□其他                    
	前续课程
	1.

2.

3.


依据《高等职业学校关务与外贸服务专业教学标准》制定本课程标准。
课程任务
指与哪些工作岗位相关，可将岗、课、赛、证目标融入
课程目标与要求
课程目标
目标应包含人才培养方案“培养规格”中与本课程对应要求
1、知识目标
（1）
（2）
……
2、能力目标
（1）
（2）
……
3、素质目标
（1）
（2）
……
课程要求 
具体指线上及线下，在课前、课中、课后对学生的要求
课程结构
整体设计
教学内容整体设计图及整体设计说明
课程结构
需体现项目化教学、任务驱动等新方法
	教学项目
	教学任务
	学时

	1、xxx
	1.1 xxx
	

	
	1.2 xxx
	

	2、xxx
	2.1 xxx
	

	
	2.2 xxx
	

	3、xxx
	3.1 xxx
	

	4、xxx
	4.1 xxx
	

	
	4.2 xxx
	

	5、xxx
	5.1 xxx
	

	6、xxx
	6.1 xxx
	

	
	6.2 xxx
	

	
	6.3 xxx
	

	
	6.4 xxx
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


课程内容 
	教学项目
	教学任务
	学习内容及要求
	融入的思政元素
	建议课时

	项目1
xxx
	任务1.1
xxx
	1.xxx
2.xxx
3.xxx
	1.xxx
2.xxx
3.xxx
	

	项目2
xxx
	任务2.1
xxx
	1.xxx
2.xxx
3.xxx
	1.xxx
2.xxx
3.xxx
	

	项目3
xxx
	任务3.1
xxx
	1.xxx
2.xxx
3.xxx
	1.xxx
2.xxx
3.xxx
	

	
	任务3.2
xxx
	1.xxx
2.xxx
3.xxx
	1.xxx
2.xxx
3.xxx
	

	项目4
xxx
	任务4.1
xxx
	1.xxx
2.xxx
3.xxx
	1.xxx
2.xxx
3.xxx
	

	项目5
xxx
	任务5.1
xxx
	1.xxx
2.xxx
3.xxx
	1.xxx
2.xxx
3.xxx
	


课程实施
 师资队伍
1、专任教师
对从事本课程教学的专任教师的职业能力、知识结构和资质的要求。
2、兼职教师
对从事本课程教学的兼职教师的职业能力、知识结构和资质的要求。
 教学资源
1、教材
本课程的学习建议选用的教材及参考书。
2、图书文献配备
3、数字教学资源配置
 教学条件
1、校内教学（实训）条件
2、校外教学（实训）条件
教学方法
对实施教学应采用的方法提出要求和建议，体现出教学方法改革与创新。
教学考核与评价
（方案二选一）方案一：结课考试
xxx课程考核方案
	考核项目
	考核方式
	权重
	计分方式

	平时成绩
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	期末成绩
	理论、实操、口试等多种方式

	
	

	合 计
	100%


方案二：过程性考核
	序号
	项目
	考核技能点
	权重

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	…
	
	
	

	合计
	100%


附录：教学进度安排
	校历周
	课时
	教学任务
	授课地点

	2
	
	
	(教室 (实训室 (校外

	3
	
	
	(教室 (实训室 (校外

	4
	
	
	(教室 (实训室 (校外

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


课程标准








全国关务职业教育教学指导委员会





《________（请填写课程名称）》
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